
《深圳市罗湖区普惠性幼儿园管理办法
实施细则》起草说明

一、实施细则起草的背景

罗湖区委区政府高度重视教育发展，在市教育局的大力

支持下，罗湖学前教育锐意进取、埋头苦干。近年来，罗湖

教育以高质量发展为目标，不断探索体制机制改革，扩大普

惠性教育资源，改善办园条件，加强队伍建设，罗湖学前教

育事业发展取得了长足的进步。

2022 年 12 月,经市政府同意,深圳市印发了《深圳市普惠

性幼儿园管理办法》(深教规〔2022〕7 号)，对普惠性幼儿园

扶持政策进行优化，同时要求各区政府参照市级文件制定本

区实施细则。目前我区执行的《罗湖区普惠性幼儿园管理暂

行办法》（罗教〔2017〕8 号）已不适应学前教育高质量发展

的需要。根据《深圳市普惠性幼儿园管理办法》，制定了《深

圳市罗湖区普惠性幼儿园管理办法实施细则》（以下简称“实

施细则”），优化普惠性民办园奖励性补助政策,通过政策引

导、业务指导、强化监管等多种方式，提升普惠性幼儿园办

学品质，促进学前教育普惠优质发展。

二、实施细则的框架结构及内容

实施细则共分为五章二十三条，包括“总则”“申报与

认定”“扶持政策与经费管理”“办学管理与绩效考评”和“附

则”五章。其中，“申报与认定”部分主要明确了普惠性幼

儿园的定义、申报条件和具体审核流程。“扶持政策与经费



管理”部分明确了普惠性民办幼儿园补助经费标准和使用用

途。“办学管理与绩效考评”部分主要就区教育局对普惠性

民办幼儿园的管理和绩效考评做出规定。

三、主要内容

实施细则的主要内容如下:

（一）关于普惠性民办幼儿园发展定位

进一步明确了普惠性民办幼儿园是学前教育公共服务

体系的重要组成部分，坚持学前教育公益性普惠性，支持普

惠性民办幼儿园发展，优先在公办幼儿园不足的区域认定普

惠性民办幼儿园。

（二）规范了申报普惠性民办幼儿园的申报与认定程序

实施细则规定申报普惠性民办幼儿园的幼儿园应当符

合规范安全办学、收费规范合理、坚持科学保教、依法聘用

教职工、保障教职工待遇、管理规范运行正常等条件。

（三）关于补助标准的调整

根据《深圳市普惠性幼儿园管理办法》文件“第十条各

区应当对普惠性幼儿园给予经费扶持，逐步实现每生每年不

低于 6,000 元的标准。各区可根据财力情况，分年度逐年提

高生均补助标准”相关内容，根据前期征求意见的结果，结

合我区的财力，分步实施，补助标准由原来的每班每年 4 万

元（生均为 1330 元/年），拟调整为：“2024 年补助标准每生

每年 4500 元；2025 年起补助标准每生每年 6000 元。”

（四）关于教职工待遇保障的调整

教职工待遇保障调整为“全园教职工工资福利支出总额



占当年保教费收入与政府补助收入之和的比例不低于 60%，

其中政府产权幼儿园该比例不低于 70%，且教师个人最低应

发工资不低于政府公布的当年全市职工最低工资标准的 2.5

倍，依法为教职工足额足项购买社会保险和缴存住房公积

金。”

（五）关于奖补经费使用比例的补充

实施细则规定普惠性幼儿园应当按照政府规定用途使

用补助经费，应当用于保障教职工待遇、改善办园条件、开

展师资培训等；用于保障教职工待遇的比例不低于 80%，其

中用于提升教职工待遇的部分不低于一半。在提升教职工待

遇的同时，加强改善办园条件和开展师资培训，切实保障普

惠性民办幼儿园的全面提升。

（六）关于监管措施的补充

在第三章和第四章中增加了对普惠性民办幼儿园财务

管理、规范办学等监管措施以及年度绩效考评的条款，同时

对政府补助资金使用监管予以明确。

（七）关于《深圳市罗湖区普惠性民办幼儿园认定和考

评指标》的调整

对普惠性民办幼儿园认定和考评的指标做了完善和补

充，明确了除必达指标出现 0 分项外，总得分不达 80 分也

视为不符合申报资格，增加了过渡期专任教师应发工资标

准，调整了补助经费中用于改善办园条件和开展师资培训的

比例，细化了部分指标的评分操作办法。

（八）关于建立健全绩效考评结果与补助标准挂钩机制



现阶段，深圳市罗湖区普惠性民办幼儿园考评结果作为

下一学年度是否续约、评优评先的重要依据，激励普惠性民

办幼儿园优质发展，逐步缩小公办园与普惠性民办园差异。


