罗湖区政务公开责任追究暂行办法
（征求意见稿）
第一条【制定目的】为促进行政机关依法履行政务公开职能，强化对政务公开违规行为的责任追究，深入推进政务公开工作，根据《中华人民共和国政府信息公开条例》、《广东省政务公开条例》等有关规定，结合本区实际，制定本办法。
第二条【适用范围】罗湖区行政机关以及法律、法规授权履行公共事务管理职能的组织及其工作人员的政务公开责任追究，适用本办法。
第三条【遵循原则】政务公开责任追究遵循客观公正、权责统一、民主公开、促进工作、教育与惩戒相结合的原则，区别不同情况认定和追究相关责任人员的责任。
第四条【组织实施】区政务公开领导小组办公室会同区监察机关负责组织对全区政务公开违规行为的责任追究工作。
第五条【追责情形】行政机关有下列情形之一的，应当追究责任：
（一）未建立健全政务公开工作制度和工作机构，造成政务公开流于形式的；
（二）未制定政务公开年度工作计划、目标和推进措施，造成政务公开工作组织实施不力的；
（三）违反政务公开有关规定，不履行公开义务或者公开不应当公开事项，造成严重社会影响的；
（四）未按规定的程序、时限、方式公开政务信息，造成不良社会后果的；
（五）对重要信息不发布、重大政策不解读、热点回应不及时，造成严重社会后果的；
（六）发布虚假信息、隐瞒实情、欺骗公众，造成严重社会影响的；
（七）不及时处理社会公众的举报投诉，对有关责任人包庇纵容，不向社会公开处理结果的；
（八）违反规定收取费用或者通过其他组织、个人以有偿服务方式提供政府信息的；

（九）阻挠、干扰依法对政务公开工作进行监督检查，或者不落实监督检查决定和整改要求的；

（十）政务公开工作连续两年考核不合格，或者社会评议连续两年为不满意等次的；
（十一）其他违反政务公开有关规定的情形。
第六条【追责形式】政务公开责任追究的形式包括批评教育、限期整改、责令做出书面检查、通报批评。
前款规定的责任追究形式可以独立使用，情节严重的，可以与组织处理、政纪处分合并使用。
第七条【责任追究】行政机关及其工作人员有本办法第五条情形之一，情节较轻、影响较小的，给予批评教育或者限期整改；情节较重、影响较大的，给予责令做出书面检查或者通报批评，并可视情节做出处理；情节严重的，对行政机关主要负责人和直接责任人员依法给予处分；涉嫌犯罪的，依法追究刑事责任。
第八条【整改反馈】被追究责任的单位及个人应当及时纠正违反政务公开有关规定的行为，并将整改情况以书面形式报告区政务公开领导小组办公室和相关部门。
第九条【结果运用】相关责任人受到责任追究的，结果报区委组织部在年度考核工作中进行结果运用。
第十条【参照执行】教育、医疗卫生、计划生育、供水、供电、供气、供热、环保、公共交通等与人民群众利益密切相关的公共企事业单位及其工作人员的政务公开责任追究，参照本办法执行。
第十一条【解释】本办法由区政务公开领导小组办公室负责解释。
第十二条【施行日期】本办法自印发之日起施行。
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